ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ cz. I  

(przygotowuje nauczyciel przed planowaną obserwacją)
1. Informacje ogólne:
Imię i nazwisko nauczyciela……………………………………………………………

Data …………………………………………………………………………………………….

Przedmiot/rodzaj zajęć………………………………………………………………………….

Klasa/ grupa …………………………………………………………………………………

2.  Informacje wstępne:
Ogólna charakterystyka klasy/grupy (poziom, problemy dydaktyczno – wychowawcze, sukcesy, stosunek do obowiązków szkolnych itp.) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Informacje ogólne na temat pracy nauczyciela (PZO, pomoce dydaktyczne, baza, pracownia, narzędzia TIK w nauczaniu itp.)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Stosowany program nauczania/ rozkład ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Temat obserwowanych zajęć ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Cele operacyjne ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Planowane formy przeprowadzenia zajęć ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ cz. II
(Samoocena nauczyciela po przeprowadzonych zajęciach)
	LP
	ZAGADNIENIE

	UWAGI

	1.
	Narzędzia pomiaru osiągnięć uczniów
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	2.
	Częstotliwość            i formy oceniania
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	3.
	Planowanie celów operacyjnych
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	4.
	Przedstawianie uczniom celów, motywowanie        do ich osiągania
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	5.
	Dostosowanie form pracy do możliwości uczniów
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	6.
	Odstępstwa           od planu zajęć         i ich uzasadnienie
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	7.
	Stopień osiągnięcia zaplanowanych celów
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	8.
	Relacje nauczyciel – uczeń, atmosfera na zajęciach
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	9.
	Stopień zaangażowania uczniów w pracę indywidualną/ grupową
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	10.
	Wychowawcze oddziaływanie nauczyciela
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	11.
	Kształtowanie umiejętności kluczowych
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	12.
	Efektywność wykorzystania czasu zajęć
	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

	Spostrzeżenia/ uwagi  i rekomendacje dyrektora

	


…………………………                                                             ……………………………
data i podpis nauczyciela                                                     data i podpis dyrektora
